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Future Work – Moderne Arbeitswelten
Die Globalisierung des Arbeitsmarktes, der demografische Wandel und vor allem neue Tech-
nologien verändern tradierte Arbeitsgewohnheiten beispielsweise in Bezug auf Arbeitsmo-
delle, Arbeitsorte und Arbeitszeiten. Der Wandel beschäftigt Mitarbeiter und Unternehmen 
gleichermaßen. Das gemeinsame Verständnis von einem Arbeitsverhältnis wird zunehmend 
partnerschaftlich. Dadurch entwickeln sich neue Gestaltungsräume, die Potenziale auf beiden 
Seiten heben. Unternehmensprozesse und Organisationsstrukturen verändern sich elementar: 
Hybride oder technologieunterstützte Arbeitsprozesse sowie Netzwerke, auch über Unter-
nehmensgrenzen hinweg, erhöhen die Wirksamkeit und führen zu neuen, innovativen Formen 
der Zusammenarbeit.

Unsere Einschätzung

Der Einsatz von Technologien verändert die Arbeitswelt ele-
mentar. Technologie durchbricht klassische Organisations-
strukturen mehr und mehr – Wissensarbeit rückt in den Fokus. 
Der Arbeitsmarkt avanciert zum Nachfragemarkt, verbunden 
mit dem Wunsch nach mehr Flexibilität und Unabhängigkeit. 
Das Zusammenspiel freier und fester Mitarbeiter, flexible  
Arbeitszeitmodelle sowie damit verbundene Vergütungs- und 
Beteiligungsprogramme gilt es zu gestalten. 

Unsere Leistungen

Als Full-Service-Kanzlei unterstützen wir Unternehmen bei 
den Herausforderungen in der Umsetzung moderner Arbeits-
welten im Rahmen des Gesamtkonzeptes Future Work. Hierbei 
liegen die Schwerpunkte unserer Leistungen in den folgenden 
Themenfeldern:
■	Juristische Begleitung bei der Flexibilisierung von Arbeitsort 

und -zeit
■	Prüfung der Vereinbarkeit von neuen Konzepten Moderner 

Arbeitswelten mit der aktuelle Organisationsstruktur im 
Unternehmen
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Ihr Ansprechpartner:■	Entwicklung von Konzepten zu arbeitsschutzrechtlichen 
Anforderungen flexibilisierter Arbeitsbedingungen

■	Juristische Würdigung sozialversicherungsrechtlicher 
Aspekte, u. a. bei der Zusammenarbeit mit Dienstleistern

■	Schutzkonzepte für Intellectual Property (IP) bei Co-
Creation im Unternehmen

■	Konzepte für den unternehmensübergreifenden Einsatz 
von Mitarbeitern

■	Steuerliche Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen von 
Konzepten zu neuen Arbeitswelten

Für die Erarbeitung unserer Service-Leistungen setzen wir 
neben klassischen Formen der Zusammenarbeit auf den Ein-
satz von innovativen Legal Tech Tools.

Unsere Expertise

Luther steht für fokussierte Rechts- und Steuerberatung. 
2019 wurde Luther vom JUVE-Verlag als Kanzlei des Jahres 
ausgezeichnet und ist darüber hinaus „Digitale Kanzlei 2020“. 
Zudem veröffentlichte Luther die aktuelle Studie „Agile Arbeit“ 
in Zusammenarbeit mit dem BUJ. 


